
至善书院“一人一策”培养委员会工作办法（试行）

（经 2024 年 11 月 13 日至善书院第 6 次党政联席会审议通过）

一、总则

1. 为确保至善书院“一人一策”培养计划的顺利实施，特设立至善书院“一人

一策”培养委员会（以下简称“委员会”）。

2. 委员会负责制定、实施、监督和评估“一人一策”培养计划，确保培养质量。

3. 本工作办法依据《至善书院“一人一策”培养实施管理办法》制定。

二、委员会组成

1. 委员会成员由至善书院院长、副院长、相关学科专家、导师代表组成。

2. 委员会设主任一名，由至善书院院长担任；副主任一名，由副院长担任。

3. 委员会成员任期三年，可连任。

三、委员会职责

1. 审核学生提交的“一人一策”培养申请，确定培养计划成员。

2. 监督培养计划的实施，对学生的学术进展进行阶段性评价。

3. 制定和调整培养计划，确保培养方案的科学性和可行性。

4. 组织开展“一人一策”培养相关的学术活动，提升学生科研创新能力。

5. 对培养计划进行总结和评估，提出改进意见和建议。

四、工作流程

1. 定期召开委员会会议，研究解决培养过程中遇到的问题。

2. 对提交的培养申请进行初审，确定入围名单。

3. 对入围学生名单进行终审，可采用面试、答辩等形式，委员会讨论确定培养

计划成员。



4. 定期组织阶段性学术报告会，对学生的学术进展进行评价。

5. 对培养计划进行年度总结，向至善书院汇报工作情况。

五、附则

1. 本工作办法的最终解释权归至善书院“一人一策”培养委员会所有。

2. 本工作办法自发布之日起实施，如有未尽事宜，可根据实际情况予以补充和

完善。
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