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至善书院“一人一策”培养实施管理办法（试行）

（经 2024 年 11 月 13 日至善书院第 6 次党政联席会审议通过）

至善书院秉承多学科交叉融合的专业特色，倡导学生依托个人特长与学术兴

趣，科学定制“一人一策”的培养方案，积极探索“本博贯通”的人才培养新路

径。本办法依据《关于推进本博贯通培养的工作建议》制定。

一、 培养目标

通过“一人一策”个性化培养，挖掘学生潜能，提升科研创新与国际竞争力，

培养学生成为能够适应全球化挑战、具备领导力和实践能力的复合型人才。同时，

协助学生明确职业方向，为其在学术或行业领域的发展奠定基础，实现学术和职

业发展的双赢。

二、 申请条件

1. 至善书院大一、大二、大三本科生；

2. 有明确的学术兴趣和发展方向，具备良好的学术潜质和自主学习能力；

3. 具有良好的团队协作精神和社会责任感。

三、 选拔流程

1．学术准备与导师联络：学生需深入研究自己的学术兴趣领域，并了解相关领

域内的研究方向，主动联系书院提供的建议名单中的导师作为个人指导教师。

2．提交申请：学生需提交《至善书院“一人一策”培养申请表》（附件 1），在

导师的指导下，完成“一人一策”培养方案设计。包括专业课程个性化替代和补

充，以及本博课程衔接、学分认定等内容。

3．审核流程：由书院“一人一策”培养评定委员会审核申请材料，并将审核结

果提交至教学委员会讨论审议。审议通过后，申请人正式成为培养计划成员。

四、培养管理

1．阶段性评价：学生每学期末参加书院组织的阶段性学术报告会，汇报个人学
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术进展。培养评定委员会通过学业成绩、科研能力和综合素质进行评价，决定是

否继续执行培养计划。

2. 动态进出机制：若学生在本科阶段出现必修、限选课程 2门次不及格或阶段

综合评价不合格，则其“一人一策”培养资格终止。学生也可自愿申请退出，需

及时向书院报备说明。遇特殊情况时，由书院一事一议处理。

五、附则

1. 本办法的最终解释权归至善书院所有。

2. 本办法自发布之日起实施，如有未尽事宜，可根据实际情况予以补充和完善。

附件 1：至善书院“一人一策”培养申请表

附件 2：至善书院“一人一策”培养计划实施流程
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